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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

GBH \ union-boden

Starke Partner
fur Hannover.

Sie erhalten heute den aktuellen Newsletter zum Projekt Leibniz. In regelmédBigen Abstdnden informieren wir Sie
mit unserem Newsletter ber alle relevanten Themen und Verfahrensschritte zum Projektverlauf.

Fihrungskraftecoaching

Wie bereits auf der Mitarbeiterversammlung
des GOK am 08.07.2015 angekiindigt, ist
vorgesehen, durch ein Coaching der Fih-
rungsmannschaft das Fithrungsleitbild weiter
mit Leben zu fullen.

Bei der Entscheidung wer die Fihrungs-
mannschaft des GOK bei diesem Prozess am
besten unterstiitzen kann, Uberzeugte Frau
Jansen von Jansen Beratung & Training
International Executive Coaching mit ihrem
Konzept und ihrer tiber 20 jahrigen Berufs-
erfahrung.

Auftakt-
veran-
staltung

Workshop

September 2015

Gestartet wurde das Fuhrungskréftecoaching
am 14.09.2015 im Rahmen einer dreistiin-
digen Auftaktveranstaltung. Diese wurde
daftr genutzt, um das Gemeinschaftsgefthl
zu starken, die Fuhrungsmannschaft Gber
den geplanten Ablauf zu informieren sowie
die Coachinginhalte ndher zu erldutern.

In den zwei halbtdgigen Fuhrungskréfte-
Workshops wurden die Ziele und Erwartun-
gen an das Coaching formuliert sowie
unterschiedliche  Persénlichkeitsauspragun-
gen, deren besondere Merkmale und der
Umgang damit erldutert. Zudem wurden fur
diverse Flihrungssituationen zu den einzel-
nen Fihrungsstilen relevante Anregungen
gegeben und Praxisbeispiele benannt.

In den individuellen Auftaktsitzungen wur-
den schlieBlich fir jeden Einzelnen erste
individuelle Zielsetzungen des Coachings

*Halbzeit”
Workshop

Oktober-Dezember 2015 Februar 2016

Auftaktv SR

besprochen, die in den folgenden Terminen
weiter vertieft werden sollen.
Uber den Abschluss des Fuhrungskrafte-

Ab September 2015 bis Juli 2016 wird die
Fuhrungsmannschaft daher in  Einzel-
coachings und Workshops von Frau Jansen
begleitet. (siehe nachstehende Grafik). Ziel
ist es, die Flhrungskrifte durch eine indivi-
duelle Begleitung dabei zu unterstutzen, ihre
eigene Fuhrungskompetenz zu erhéhen und
das entwickelte Fiihrungsleitbild zu leben.
Insbesondere die Vielzahl von Einzel-
coachings erméglicht eine individuelle Be-
ricksichtigung der unterschiedlichen Fih-
rungsstile und stellt somit gleichzeitig einen
groftmoglichen Nutzen sicher.

April-Juni 2016 Julizoe

coachings werden wir Sie selbstverstdndlich
informieren.
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