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Methodencheckliste
Visualisierung

Egal, ob Sie eine Idee, ein Produkt oder ein Angebot prdsentieren, in einem
Workshop mit lhren Kunden arbeiten oder wenn Sie Informationen in
Form von Drucksachen herstellen: In jedem Fall kommt der Visualisierung

eine grofRe Bedeutung zu.

Die folgende Methodencheckliste soll Sie kiinftig bei der optimalen
visuellen Aufbereitung unterstiitzen.

Was:

Wozu:

Wie:

Text

einfache Visualisierung

gut lesbar
Lesegewohnheiten
beachten

einfach und kurz /
praghant
gegliedert

Freie Graphik und
Symbole

zusatzliche Stimulans
Verdeutlichung

idealerweise mit
Pin-Wand
eindeutige
Interpretation

Liste und Tabelle

zusatzliche
Transparenz fir
Zahlen und Werte
Auflistung und
Gegeniberstellung

exakte Aussagen
bedarfsorientierte
Erstellung
"Rahmendaten”
mitliefern
Spalten-
Uberschriften nur
horizontal
beschriften

Kurvendiagramm

Aufzeigen von
Entwicklungsverlaufen
vergleichende
Darstellung von
Prozessen

Nullpunkt=
Aussagepunkt
Bezeichnung der
x/Y-Achse
Achseneinteilung
bedenken

Kurven bezeichnen
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Saulen- und
Balkendiagramm

Vergleichsdarstellung
von 2 oder mehr
GroRen
Gegeniberstellung von
Werten

deutliche Aussage
gleiche
Strichstarke
beachten

Abstand zwischen
Saulen kleiner als
Saulenbreite
Nulllinie
beschriften und
Skalierung
angeben

Saulen und Balken
beschriften

Kreis- und
Tortendiagramm

Gesamtiiberblick tiber
das "Ganze" und seine
"Teile"

360° = 100 %
Lesbarkeit
beachten
Teilmengen nicht
zu klein
Teilmengen
optisch klar
trennen
Uberschriften /
Beschriftung

Organigramm
Aufbau-/
Ablaufdiagramm,;
Netzplan

Darstellung von
Strukturen und
Ablaufen

Wiedergabe von
komplexen
Zusammenhadngen
Darstellung von Soll /
Ist

bekannte Symbole
verwenden
Strichstarke /
Ndhe beachten
eindeutige
Beschriftung

Wenn Sie inhaltliche Fragen oder Anregungen zum Erfolgstip haben, dann
stehen wir lhnen selbstverstandlich wie immer gerne fir lhre Fragen oder
den Gedankenaustausch zur Verfligung.

Eine kurze Mail an mailto:info(at)jbt.de geniigt.
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